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Aanleiding: Specialisten en aio’s van JBZ zijn in de reguliere

anti-agressieaanpak moeilijk te bereiken.
Meer informatie?

Praktijkvoorbeeld

. . Contact willy Jonk
Aanpak: Er wordt een symposium georganiseerd om ontactpersoon 1y Jonkergouw
Functie Bedrijfsopleider
bewustwording over agressie onder specialisten en aio’s te creéren, E-mail w.jonkergouw®@
kennis te vergroten en samenwerking te stimuleren. jbz.nl
Resultaat: Specialisten en aio’s hebben meer kennis over agressie
en de uitvoering van het beleid, melden incidenten in het MIM- wees
systeem en nemen deel aan evaluaties van incidenten. duidelijk
over .



http://www.duidelijkoveragressie.nl
http://www.duidelijkoveragressie.nl/praktijkvoorbeelden

